T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1

28 Eyliil 2001 tarih ve 173 sayili Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunun 6nerisi ile
Yiiksekogretim Kurulunda Nisan 2002°de kabul edilen ve Milli Egitim Bakanligima sunulan
“Giresun ilinde Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii’ne baglh olarak Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi kurulmas1” onerisi; Milli Egitim Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011
sayil1 yazisi {lizerine 28 Mart 2003 tarih ve 2809 Sayili Kanunun degisik ek 30. maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 26 Mart 2003 tarihinde kararlagtirilmigtir. Karar Cumhurbaskaninin
onayindan sonra 9 Nisan 2003 tarithinde Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulus
gerceklestirilmistir. 01.03.2006 tarihinde 5467 sayili kanunla yeni kurulan Giresun Universitesine
baglanmistir.

Fakiiltemizin temel amaci kurulusundan itibaren, egitim gordiigli alanda cagdas bilgilerle
donanmis, en az bir alanda uzmanlik 6zellikleri kazanmis, kazandig1 bilgileri esnek ve yaratici
bicimde kullanabilen, sorun ¢6zme ve takim ¢aligmasi becerilerini edinmis Atatiirk ilkelerine bagl
tiretken gengler yetistirmektir.

Bu amag ile Fakiiltemiz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Iktisat Boliimiine 70 &grenci
alarak  ogretim  faaliyetlerine  baslamustir. 2008-2009  egitim-dgretim  yilinda Isletme
Béliimiine, 2011-2012 egitim-dgretim  yilindan itibaren Uluslararas: Iliskiler Béliimiine ve
2015-2016 egitim-0gretim yilindan itibaren de Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimiine 6grenci alinarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmistir. Fakiiltemizde toplam
6 boliim olup Maliye Boliimiinde ve Ekonometri Boliimiinde hentiz 6grenci bulunmamaktadir.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin amaci, iktisadi ve idari bilimler alaninda ¢agdas bilgilerle donanmis, en az bir
alanda uzmanlik Ozellikleri kazanmig, kazandigr bilgileri esnek ve yaratict bigimde
kullanabilen, insanliga yararli, toplumsal degerlere saygili ve Atatiirk ilkelerine bagli iiretken
gengcler yetistirmektir.

Misyonumuz, gelisen ve degisen diinyada bilimin 1518inda evrensel degerleri ve bilgileri
ogrencilerimize sunmak, liniversite - sanayi - toplum isbirligini saglayarak ilimizin, bélgemizin ve
{ilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunabilen Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh
cagdas ve Ozgiir diisiinebilen bireyler yetistirmektir.

Insanlhiga yararli olabilmek igin bilgi iiretiminde sdz sahibi olmak gerekmektedir. Bu
baglamda Fakiiltemizin vizyonu, gerek akademik ¢alismalar gerekse Ggrenciler tarafindan tercih
edilme yoniinden ulusal ve uluslararasi normlara uygun, seckin yliksek 6grenim kurumlar: arasinda
yer almasini saglamaktir.

Ekip calismasint 6n planda tutan, katilimci, paylasimei, seffaf bir yonetime sahip; Giresun
ilimiz ve bdlgemiz basta olmak {izere iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik analiz yapan, proje
gelistiren, {Universite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada oOnciiliik gorevi
istlenmis; evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen
bir yapiya sahip olmay1 hedefleyen fakiiltemizin temel degerleri sunlardir:



o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

e Her zaman adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek, bu ¢ercevede kanun,
yonetmelik vb. hukuksal diizenlemelere uymak

e Demokratik tutum ve davraniglari 6ziimseyen, hosgoriilii ve 6grenci merkezli egitim
anlayisini1 benimsemek

e Bilimin evrenselligine inanmak

e Bilimsel aragtirma ve gelistirmeyi yasam tarzi olarak benimsemek

e Yenilikei, arastirmaci ve problem ¢6ziicii olmak

e Dogruluk ve diirtistliikkten taviz vermemek

Kurum i¢inde uyum, isbirligi ve dayanismaya 6nem vermek

Statik olmay1p siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak

Zamanin kiymetini bilmek

Ilgili alanlarda ufuk agici, 6zgiin arastirmalar yapmak

Isimizi sevmek ve isimize bagl olmak

Ogrenen organizasyon olmayi ve bilgiyi paylasmay1 ilke edinmek

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin Dekam1 Prof. Dr. Betil KARAGOZ YERDELEN’dir. 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemiz Iktisat Béliimiinde 1. 8gretime 372, I1. dgretime 197 dgrenci;
Isletme Boliimiinde 1. dgretime 330, II. Ogretime 226 6grenci; Uluslararas: iliskiler Béliimiinde 1.
Ogretime 345, 1I. Ogretime 209 ogrenci; Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimiinde 1.
Ogretime 309, II. Ogretime 190 dgrenci devam etmekte olup, toplamda 2178 dgrenci ile egitim-
Ogretime devam edilmektedir.

Fakiilte Kurulumuz: Prof. Dr. Betiil KARAGOZ YERDELEN (Dekan), Prof. Dr. Bayram
KAYA (Profesor Temsilcisi), Prof. Dr. Mehmet DURKAYA (Profesér Temsilcisi), Prof. Dr.
Servet CEYLAN (Profesor Temsilcisi), Dog. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC (Dogent Temsilcisi),
Dog. Dr. Ufuk YOLCU (Dogent Temsilcisi), Dr. Ogr. Uyesi Erhan PISKIN (Doktor Ogretim
Uyesi Temsilcisi), Prof. Dr. Selcuk DUMAN (Uluslararas: iliskiler Bélim Baskani), Dr. Ogr.
Uyesi Erhan PISKIN (Iktisat Boliim Baskani), Dr. Ogr. Uyesi Murat OZDEMIR (Maliye Béliim
Baskani), Dr. Ogr. Uyesi Levent MEMIS (Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliim Baskan V.),
Dog. Dr. Kurtulus Y1lmaz GENC (Isletme Béliim Baskani), Dog. Dr. Ufuk YOLCU (Ekonometri
Boliim Baskani)’dan olugsmaktadir.

Fakiilte Yonetim Kurulumuz Prof. Dr. Betiil KARAGOZ YERDELEN (Dekan), Prof. Dr.
Selcuk DUMAN (Profesor Temsilcisi), Prof. Dr. Bayram KAYA (Profesor Temsilcisi), Prof. Dr.
Servet CEYLAN (Profesor Temsilcisi), Dog. Dr. Ufuk YOLCU (Dogent Temsilcisi), Dog. Dr.
Kurtulus Yilmaz GENC (Dogent Temsilcisi) Dr. Ogr. Uyesi Serdar KESGIN (Doktor Ogretim
Uyesi Temsilcisi)’den olusmaktadir.

Dekanlik yetkisinde olan calismalar sunlardir: Ogrencilerin siif, akademik ve idari
personelin ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile birimlerin isleyisini
saglayan 1¢ gorevlendirmeler; istthdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan
atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli iglemler; agilmasi planlanan boliimler ile bu
boliimlere alinacak 6grenci kontenjan onerileri; Akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili
islemler; Rektorlikk araciligr ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak igin “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 sayili kararnamenin
38. maddesi uyarinca olusturulmast gereken personel, O6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat,
tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili Kanunun 51. ve
52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete
gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca boliim bagkani atamak.

Dekanlik Makami ayrica fakiilte biitgesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu hiikiimleri
cercevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu konuda
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi
olmasi sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.



C- Idareye iliskin Bilgiler
Idareye iligkin bilgiler ek tablolarda gdsterilmistir.
1-FIZIKSEL YAPI

TABLO 1

FiZiKi KAYNAKLAR

Adet m2 Kapasite

iDARI BiNA

Ofis* 67 1140 67

Arsiv,Depo,Temizlik Odasi v.b 10 160

EGITIM ALANI

Derslik 33 3150 2400

Laboratuar 8 800 200

Arastirma,UygulamaveUretimTesisleri

Arastirma, UygulamaveUretimCiftlikleri

Dalyan

Sera

Bahge

YayinOdasi

Stiidyo

Amfi 13 2700 800

Kiitiiphane

Toplant1 Odas1 2 100 70

KonferansSalonu

SOSYAL ALANLAR

Kantin/Kafeterya

KiiltirMerkezi

SporAlanlari

Acik

Kapali

Yurtlar

Kres/Anaokulu

Lojman

Aligveris ve Is Mrk.

Diikkan ve Isyerleri

Yemekhane

Lokal

EgitimveDinlenmeTesisi

Konukevi

DIGER

Unite

Tamirhane

Atdlye

Hangar

Ambar

Otel

Agik Alanlar(Bahge vb. birime ait olup kapali 1 2000
Alani1 disinda kalan yerler)

Sirkiilasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb. 36 4000
gibi)

TOPLAM 170 14050 3537

(*): Bu boliime yonetici, 6gretim elemanlari veidari ¢aliganlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir




TABLO 2/1

Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi

@det/ Takim/
Unite

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu®**

Tibbi Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

Ulastirma— Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler ( Yikama, temizleme,iitiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlar1 ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem cihazlari v.b.)

Arastirma ve Uretim amagli Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Egitim Amaclh Laboratuar Cihazlar ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar
Grubu

Giysiler ( koruyucu,temsil, téren, folklorik, gdsteri v.b.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

88

Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlar1

Masalar

432

Oturma Amaglit Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)

801

Yatma Amac¢li Malzemeler ( Yatak v.b)

Sehpa, Etajer, Komedin v.b.

119

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

166

Askilik, Vestiyer, Portmanto

60

*Makine:Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistiirmek, belli bir gligten
yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak igin ¢arklar, disliler ve gesitli parcalardan
olusan diizenekler biitiini.

**Cihaz ve alet:Bir el isini veya mekanik bir igigerceklestirmek i¢in 6zel olarakyapilmig

nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim eden pargalardan her biri.




TABLO 2 (2/2)

Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratorler ve Tarih Damgalar1

Masa Takimlar:

Canta ve Bavullar

Tibbi Amagli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolab:1

Miihiir

Resim, Tablo, Pano Cergeve

Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambas1 v.b )

Diger Biiro Demirbaslari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya,Mefrusat, Malzemeler ve Diger
Demirbaslar Grubu

Canh Demirbaslar grubu

Kiicilikbas Hayvanlar

Biiyiikbag Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlar1

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canli Demirbaglar

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Giivenlik sistemleri

Diger Giivenlik ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Miihiir ve Mithiir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Tiirk Siislemeleri

Fosiller

Giizel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu




TABLO 2/3

Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi 1262
Ogrenci Sandalyeleri 2840
Ogretmen Kiirsiisii 36
Ogretmen Sandalyeleri 36
Yazi Tahtalar1 ve Panolar 69
Derslik donanimlari

Laboratuar Takimlari

Diger Egitim Demirbaslari

Spor Amach Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha SporlarindaKullanilanMalzemeler

Diger Spor Amagli KullanilanMalzemeler

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk v.b.)
Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Siis esyalari

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaslar

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baglanilmis olup biinyesinde alti
boliim ile dort boliimde ayni ad1 tastyan anabilim dallar1 kurulmustur. Meveut bdliimlerden Iktisat
Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararas: iliskiler Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu YOdnetimi,
Maliye ve Ekonometri B6liim Baskanliklarimi yiiriitmek iizere atamalar yapilmistir. Faaliyetleri
gergeklestirecek Ogrenci isleri, personel isleri, mali isler, evrak, yazi isleri, taginir mal kayit
kontrol, tahakkuk biirolar1 dekanlik kat1 olan zemin tizeri birinci katta bulunmaktadir. Bélim
sekreterlikleri ayr1 ayr1 olarak olusturulamamis, mevcut idari biiroda gorev yapan 1 personel
tarafindan sekreterlik isleri ytiriitilmektedir. Akademik personel alimlari ise devam etmektedir.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, biinyesinde faal durumda bulunan
Iktisat I. ve II. Ogretim, Isletme 1. ve II. Ogretim, Uluslararasi iliskiler I. ve II. Ogretim ve Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi 1. ve II. Ogretim Béliimleri vasitasiyla dgretim faaliyetlerini, Iktisat,
Isletme, Uluslararas: Iligkiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Maliye ve Ekonometri
Boliimleri vasitasiyla bilimsel arastirma faaliyetlerini yliriitmektedir.

Fakiiltemizde 7 Profesor, 9 Dogent, 25 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi ve 23
Arastirma Gorevlisi unvanli 0gretim elemani gorev yapmaktadir. Dogent unvanli 9 6gretim
elemanindan 3’ii su an i¢in Fakiiltemizin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapmaktadir.
Doktor Ogretim Uyesi unvanli 25 &gretim elemanindan 2’si 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda Universitemizin diger birimlerinden Fakiiltemizde
gorevlendirilmis olup, 1’1 de 2547 sayili Kanun’un 34. Maddesi uyarinca sézlesmeli yabanci
uyruklu dgretim eleman1 olarak gorev yapmaktadir. Ogretim Gérevlisi unvanl olan 3 dgretim
elemanimizdan 1’1 Fakiiltemiz kadrosunda iken (doktorasini tamamlamistir) diger 2’si 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda Universitemizin diger birimlerinden
Fakiiltemizde gorevlendirilmistir. 23 Arastirma Gorevlisi unvanl 6gretim elemanimizdan 7’si
2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 35. Maddesi uyarinca bagka tiiniversitelerde gorevli
bulunmakta olup su an i¢in Fakiiltemizde bulunan diger 16 arastirma gorevlisinden 5’1 doktorasini
tamamlamistir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 1 sef, 6 memur ve 4 temizlik
hizmetleri personeli (siirekli is¢i) hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin
temizligi siirekli isciler tarafindan yapilmaktadir. 2020 yilinda da Fakiiltemizin Isletme, Iktisat,
Uluslararasi lliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi, Maliye ve Ekonometri Béliimlerinde
hizmet etmek iizere Ogretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve idari personel kadrolarmin tahsis
edilmesi planlanmaktadir.



TESKILAT SEMASI

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TESKILAT SEMASI

DEKAN

Prof. Dr. Betiil KARAGOZ YERDELEN

FAKULTE

DEKAN YARDIMCISI] |DEKAN YARDIMCISI »
FAKULTE KURULLARI SEKRETERLIGI
Idari Birimler

Dog. Dr. Yasemin MAMUR ISIKCI Dr. Ogr. Uyesi Isin KIRISKAN
Hizmet Birimleri

FAKULTE KOORDINATORLUKLERI BOLUM BASKANLIKLARI
PERFORMANS GELISTIRME KALITE YONETIMI ve DENETIMI
KOORDINATORLOGU 5 l[()ot')(RDIN'ATeIrLOG%EN iKTiSAT ISLETME
. Dr. Kurt m, 0 i
0r. O Oyesi H. Mevlit KARATAS 5’,9 og',___ (et il BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI
Dr. Ogr. Uyesi H. Mevliit KARATAS)

ULUSLARARASI ILISKILER SIYASET gi""“li "'I-'
BOLUM BASKANLIGI KAMU YONETIM
BOLUM BASKANLIGI
EKONOMETRI MALIYE
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI

* Belirlenen koordinatorliik gorevleri, kamusal yarar ilkesinden hareketle, Fakiiltenin daha iyi gelismesini saglamak amaciyla uzmanlik esasina gore,
Dekan tarafindan belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Higbir koordinatorliik gérev ve unvaminin kadro veya maas karsihigi
bulunmamaktadir. Ancak sene sonunda Dekan gerekli gordiigii basarili elemanlari, kosullara uygun olarak ddiillendirme hakkina sahiptir. Fakilte
Koordinatérliiklerinde gorev alan biitiin idari ve akademik personel, birer devlet memuru olmalart nedeniyle amirin verdigi gorevleri yapmakla yiiktimlii
sayilirlar, gorev ihlali veya gorevin kotiiye kullanimi s6z konusu olamaz.




IKTiSAT BOLUMU

iktisat Tarihi Anabilim Dali

iktisat Politikasi Anabilim Dal

iktisat Teorisi Anabilim Dal

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi

iktisat Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Emek Asli CINEL
(Anabilim Dali Bagkani)

Prof. Dr. Servet CEYLAN
(Anabilim Dali Bagkani)

Prof. Dr. Mehmet DURKAYA
(Anabilim Dali Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Erhan PISKIN
(Anabilim Dali Baskani)

Ars. Gor. Ozlem ZEYBEK

Dr. Ogr. Uyesi Burcu YILMAZ SAHIN

Ars. Gor. Mustafa Malkog YASAR

Dog. Dr. Goniil OGUZ

Ars. Gor. Muhammet Bugra SUCU

Dr. Ogr. Uyesi Isil DEMIRTAS

Ars. Gor. Tugba INCI

Dr. Ogr. Uyesi Emek Ash CINEL

Ars. Gor. Halit Levent ORMAN

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Erhan PISKIN

ISLETME BOLUMU

Yonetim ve Organizasyon
Anabilim Dah

Mubhasebe ve Finansman
Anabilim Dah

Uretim Yénetimi ve Pazarlama
Anabilim Dah

Sayisal Yontemler Anabilim Dah

Ticaret Hukuku
Anabilim Dal

Prof. Dr. Reyhan Aysen WOLFF
(Anabilim Dali Bagkani)

Dog. Dr. Alper KARAVARDAR
(Anabilim Dali Bagkani)

Prof. Dr. Bayram KAYA
(Anabilim Dali Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZKAN
(Anabilim Dali Bagkanr)

Dog. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC
(Anabilim Dali Baskani-Tedviren)

Dog. Dr. Giilsah KARAVARDAR

Dr. Ogr. Uyesi Ugur SEVIM

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZDEMIR

Dog. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC

Dr. Ogr. Uyesi Murat SERCEMELI

Dr. Ogr. Uyesi Arzu DENiZ CAKIROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Thsan CORA

Ars. Gor. Dr. Aytag ERDEM

Dr. Ogr. Uyesi Esra Gokgen KAYGISIZ

Ars. Gor. Dr. Ufuk PALA

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozan CINEL

Ars. Gor. Harun DUMLU

Ars. Gor. Metin CAKIROGLU

Ars. Gor. Esra GENC

Ars. Gor. Hacer OZTURK

Ogr. Gor. Emine CEBECI: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13-b/4 maddesi ile Fakiiltemiz Isletme Béliimiinde gorevlendirilmistir.

Bolim Bagkani: Dog. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC

ULUSLARARASI iLISKiLER BOLUMU

Uluslararasi iliskiler Anabilim Dah

Siyasi Tarih Anabilim Dalu

Uluslararas1 Hukuk Anabilim Dah

Prof. Dr. Betiil KARAGOZ YERDELEN
(Anabilim Dali1 Bagkani)

Prof. Dr. Selguk DUMAN
(Anabilim Dali Bagkani)

Dog. Dr. Goktiirk TUYSUZOGLU
(Anabilim Dali Bagkani)

Dog. Dr. Yalgin SARIKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Abbas KARAAGAGCLI

Ars. Gor. Dr. Arda OZKAN

Dog. Dr. Kemal CIFTCI

Ogr. Gér. Dr. Pinar AKGUL

Ars. Gor. Fecra AKCA

Dr. Ogr. Uyesi Serdar KESGIN

Ars. Gor. Ayten MEHMED

Ars. Gér. Yunus Emre MAHIR

Dr. Ogr. Uyesi Selim KURT

Ars. Gor. Esra ALTINOVA TELATAR

Ars. Gor. Dr. Tolga CIKRIKCI

Ars. Gor. Dr. Murat COSKUN

Ars. Gor. Emre Burak DEMIRER

Ars. Gor. Tugba YURUK

Boliim Bagskani: Prof. Dr. Selguk DUMAN

SIYASET BIiLiMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dah

Yonetim Bilimleri Anabilim Dah

Hukuk Bilimleri
Anabilim Dah

Kentlesme ve Cevre Sorunlari
Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Cenk OZGEN
(Anabilim Dali Bagkani)

Dog. Dr. Yasemin MAMUR ISIKCI
(Anabilim Dali Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Pasa BOZKURT
(Anabilim Dali Bagkani-Tedviren)

Prof. Dr. Ayse OZCAN
(Anabilim Dali Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Rasim Berker BANK

Dr. Ogr. Uyesi Pasa BOZKURT

Dr. Ogr. Uyesi Levent MEMIS

Ogr. Gor. Abdullah ATACAN: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13-b/4 maddesi ile Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimiinde gorevlendirilmistir.

Boliim Baskan Vekili: Dr. Ogr. Uyesi Levent MEMIS

MALIYE BOLUMU

Maliye Teorisi Anabilim Dal

Mali iktisat Anabilim Dal

Mali Hukuk Anabilim Dah

Biit¢e ve Mali Planlama Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Murat OZDEMIR
(Anabilim Dali Baskan1)

Dr. Ogr. Uyesi Nadide HUSNUOGLU: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13-b/4 maddesi ile Fakiiltemiz Maliye Boliimiinde gorevlendirilmistir.

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Murat OZDEMIR

EKONOMETRI BOLUMU

istatistik Anabilim Dali

Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali

Ekonometri Anabilim Dah

Dog. Dr. Ufuk YOLCU
(Anabilim Dali Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Hact Mevliit KARATAS
(Anabilim Dali Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Isin KIRISKAN

Ars. Gor. Berat HARMAN

Ars. Gor. Dilayla BAYYURT

Dr. Ogr. Uyesi ipek CEBECI: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi ile Fakiiltemiz Ekonometri Béliimiinde gorevlendirilmistir.

Béliim Baskani: Dog. Dr. Ufuk YOLCU




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz 6zellikle bilgisayar yoniinden yeterli goriilmemektedir. Daha sonraki egitim-
Ogretim donemlerinde artacak Ogrenci sayisinin bu dogrultudaki yeni ihtiyaglar1 da ortaya
cikaracag bir gergektir. Bununla birlikte ayn1 kampiis i¢inde bulunmamiz nedeniyle Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin bilgi ve teknoloji kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Fakiiltemiz o6grencileri

kiitiiphane hizmetini Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden karsilamaktadirlar.

TABLO 3

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Baski makinesi

1

Fotokopi makinesi

1

Faks

1

Telefon

16

Telsiz

Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri

Ses, Gosteri, Gorintiileme ve Miizik Cihazlar1
ve Aletleri

Sunucular

38

Yazici ve Tarayicilar

16

Kesintisiz Giig Kaynaklari

Bilgisayar ¢evre birimleri
(DVD RW, USB Bellek v.b.)

Kiitiiphane Mobilyalari

Kitap

11

Diger Kiitiiphane Demirbaglar1

Ciltli Dergi

Gorsel ve Isitsel Materyal

Harita, Plan ve Paftalar

Idari amach | Akademisyenlere Ogrencilere
bilgisayar ayrilan bilgisayar ayrilan
bilgisayar
Diziistii Bilgisayar 3 35 -
Masaiistii Bilgisayar 15 54 36




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

TABLO 4

Akademik Personel

Profesor 7

Dogent 9

Doktor ~ Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- idari Personel

23

TABLO 5.1.

idari Personel

Dolu | Bos Kadin Erkek

Genel Idari Hizmetler 4 4 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

TABLO 5.2.

Temizlik Hizmetleri Personeli (Siirekli isci)

Kadin Erkek Toplam:




TABLO 6

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Sayilar
Ilkokul -
Orta ve Dengi -
Lise ve Dengi 2
2 Yillik YO. 2
3 Yillik YO. -
4 Y1l ve Ustii 4
Yiiksek Lisans -
Doktora -
TOPLAM 8
TABLO 7
Idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek
1 Yildan Az 1 -
1 -5 Y1l Arasi - -
6 — 10 Y1l Arast 1 3

11 — 15 Yil Arasi - -

16 — 20 Y1l Arasi - -

21 — 25 Y1l Arasi 2

. 1

26 — 30 Y1l Arasi -

31 Y1l Uzeri

Toplam 4 4

Genel Toplam 8

TABLO 8

Idari Personelin Yas Dagilim

Yas Sayi (kisi) Yiizde(%)

18 -20 - -
21-25 1 % 12,5
26 - 30 - -
31-35 3 % 37,5
36 -40 - -
41 -45 % 25
46 - 50 % 25
51-55 - -

56 + - -

TOPLAM 8 % 100




TABLO 9

TABLO10

Ogrenci Sayilar

o5 o5 Toplam
Hazirhk | Diger Hazrlk | piser
Smifi | Simflar Toplam| — q,\p, Simiflar fobl LS 12
- 1356 1356 - 822 822 843 1335 2178
- 1356 1356 - 822 822 843 1335 2178

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

IiBF 216 176 40 % 81,481
Toplam 216 176 40 % 81,481
TABLO 11

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ogr.Ucr.ve] Basarisizhk Yiik.0F Yatay
Kendi istegiyle | Katkipay: (Azami Clka.rmz.l Gegisle
Yat. Siire) Ayrilan
iiBF 41 - - - 10 21 72
Toplam 41 - - - 10 21 72
TABLO 12

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezas

Toplam

TABLO 13

[iBF

Yatay Gegisle 2019-2020 lj;gitim-(")gretim Yihinda Universitemize
Gelen Ogrencilerin Sayilar:

26

Toplam

26




5- Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimiz ~ kiitiiphane  hizmetini ~ Universitemiz  Merkez  Kiitiiphanesinden
kargilamaktadir. Yemek ihtiyaglarini {niversitemiz sosyal tesislerinde bulunan merkezi
yemekhaneden ve fakiiltemiz alt katinda bulunan kafeteryadan gidermektedirler. Ogrencilerimiz
tiniversitemizde kurulu 6grenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen tiyatro, miizik, dans ve diger
sportif faaliyetlere katilmaktadirlar. Fakiiltemize yeni kayit olan 6grencilerle tanigma-kaynasma
toplantis1 yapilarak fakiiltemiz tanitilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yliriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve
idaresini, dekan yardimciligi ve fakiilte sekreterligi aracilifi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte icinde veya disinda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi
igerisinde yiiriitilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakiilte biitgesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gerceklestirilmesi sirasinda 6n mali
kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve 6deme islemleri gerceklestirilir. Bu belge ve
bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorliglimiiz ve fakiilte biit¢esinden alinan
demirbas sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina alinmaktadir. Fakiiltenin
cesitli gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut degildir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat ve idari bilimler alaninda
insanlhi@a yararli, katilimci, paylasimei, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve
onlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi amaclamaktadir.

- Ekip ¢aligmasini 6n planda tutan, katilimci, paylasimcei, seffaf bir yonetime sahip;

- Giresun Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢dzmeye yonelik analiz
yapan, proje gelistiren, liniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada 6ncti;
-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
fakiilte olmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz, biinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak
da egitim, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine Oncelik veren biiylimeyi
hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin, gelecek yillarda da ERASMUS programi cergevesinde Avrupa Birligine
dahil iilkelerin iiniversitelerinde egitim almalar1 ve ilgili yonetmeligimiz c¢ercevesinde almis
olduklar1 derslerin transkriptlerine isletmeleri i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

C-Diger Hususlar

Fakiilte yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi
calismalarini 6ncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak anlayisi
igerisindedir.



ITII- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

Asagidaki tabloda 2019 Mali Y1ili Biit¢e 6denegimiz ve yilsonu itibari ile harcama ger¢eklestirmelerimiz detay bazinda gdsterilmektedir.

TABLO 14

2019 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK | ODENEK TENKIS TOPLAM ODENEK HARCAMA (AVANS | KALAN
GONDERME GONDERME DAHIL)
38.64.06.43-09.4.1.00-2-01.1 6.535.000,00 0,00 0,00 6.535.000,00 6.535.000,00 0,00 6.535.000,00 6.296.133,82 238.866,18
38.64.06.43-09.4.1.00-2-01.2 90.000,00 0,00 2.300,00 87.700,00 90.000,00 -2.300,00 87.700,00 87.638,14 61,86
38.64.06.43-09.4.1.00-2-01.2.1.04 87.638,14
38.64.06.43-09.4.1.00-2-02.1 890.000,00 0,00 0,00 890.000,00 890.000,00 0,00 890.000,00 859.944,99 30.055,01
38.64.06.43-09.4.1.00-2-02.2 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 17.965,86 2.034,14
38.64.06.43-09.4.1.00-2-02.2.6.01 17.965,86
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.2 28.000,00 59.600,00 5.000,00 82.600,00 87.600,00 -5.000,00 82.600,00 82.561,10 38,90
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.2.1.01 12.840,48
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.2.2.02 7.998,04
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.2.3.01 42.224,68
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.2.4.01 1.164,24
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.2.6.01 2.124,00
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.2.6.90 15.236,16
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.2.9.90 973,50
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.3 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 29.085,57 -4.085,57
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.3.1.01 2.577,49
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.3.2.01 6.591,02
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.3.3.01 19.917,06




38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.5 12.000,00 23.600,00 0,00 35.600,00 35.600,00 0,00 35.600,00 29.790,92 5.809,08
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.5.2.90 223,02
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.5.9.90 29.567,90
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.8 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 997,02 2,98
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.8.1.01 685,50
38.64.06.43-09.4.1.00-2-03.8.1.02 311,52
38.64.06.43-09.4.1.07-2-01.1 672.000,00 0,00 99.400,00 572.600,00 672.000,00 -99.400,00 572.600,00 572.255,98 344,02
38.64.06.43-09.4.1.07-2-01.1.5.01 31.604,94
38.64.06.43-09.4.1.07-2-01.1.5.03 540.651,04
38.64.06.43-09.4.1.07-2-03.7 10.000,00 0,00 760,00 9.240,00 10.000,00 -760,00 9.240,00 9.239,40 0,60
38.64.06.43-09.4.1.07-2-03.7.1.02 2.242,00

38.64.06.43-09.4.1.07-2-03.7.3.02

6.997,40




B-Performans Bilgileri

TABLO 15

YAPILAN FAALIYET TURU

[iBF 7 1 - - -
Toplam 7 1 - - -
TABLO 16

OGRETIM ELEMANI/IDARI PERSONELIN FAALIYETLERE TOPLAM KATILIM SAYISI

[iBF 61 - 1 - - 68
Toplam 61 - 1 - - 68
TABLO 17
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlarin Ogretim Elemam Sayisina Oram
(indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar/Ogretim Elemam Sayisi)
[iBF (41/60)=0,683 (32/60)=0,533 (80/60)=1,33 (23/60)=0,383 (37/60)=0,616
Toplam (41/60)=0,683 (32/60)=0,533 (80/60)=1,33 (23/60)=0,383 (37/60)=0,616




TABLO 18

No

Gosterge

1(X)

Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

a- SAY puanlarin ortalamalari

SOZ puanlarin ortalamalari

EA puanlarin ortalamalari

233,748

DIL puanlarin ortalamalar1

b- Ilk %10’luk OSS puan diliminden giren 6grenci sayisi/toplam
giren 6grenci sayisl

2(X)

Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi [(LES
Puanlarinin yiiz tizerinden ortalamasi)+(Lisans mezuniyet notlarinin yiiz
iizerinden ortalamasi)]/2

3(X)

Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi [(LES
Puanlarmin yiiz {izerinden ortalamasi)+(Lisans mezuniyet notlarinin yiiz
iizerinden ortalamasi)+(Yiiksek lisans mezuniyet notlarinin yiiz
Uzerinden ortalamasi)]/3




4(X)

Ogrenci basina diisen 6denekler listesi

<*Hazine Odenegi

#Ozel Gelirler

*»Toplam biitce

5(X)

Ogretim iiyesi basina diisen doner sermaye geliri

6(X)

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

8/67=0,119

7(X)

Kadrolu ders veren 6gretim elemani (Qgretim tiyesi,0gretim gorevlisi,
okutman) bagina diisen 6grenci sayisi (Ogrenci sayisi/Kadrolu ders
veren Ogretim elemant say1st)

2178/49=44,44

8(X)

Yiiksek lisans programlarina kabul edilme oran1 (Kazanan dgrenci
say1si/Bagvuran 6grenci sayisi)

9(X)

Yandal ve ¢iftanadal program orani (Yandal ve ¢iftanadal
Programlari sayisi/Toplam lisans programi sayisi)

10(X)

Normal slirede mezun olan 6grenci orani (Normal siirede mezun olan
Ogrenci sayisi/Normal siirede mezun olmasi gereken dgrenci sayisi)

On lisans

s»Lisans

363/680=0,533

11(X)

Mezuniyet orani (2019 yilinda mezun olan §grenci say1si/Toplam
Ogrenci sayist)

+On lisans

«»Lisans

540/2718=0,198

*»*Yiiksek lisans

«*Doktora

12(X)

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi(100 {izerinden)
++On lisans
“¢Lisans

77,50

13(X)

Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilim orani

“+a.Gelen 6grenci orani (Gelen 6grenci sayisi/toplam 6grenci
sayi1st)

0/2178=0

++b.Giden 6grenci orani(Giden 6grenci sayisi/toplam 6grenci
sayi1st)

8/2178=0,0036

14(X)

Ogrenci bagina diigen bilgisayar sayis1 (Toplam bilgisayar say1s1/
Toplam 6grenci sayisi)

36/2178=0,016




2. Performans Sonuclari Tablosu

Ogretim elamanlarimiz tarafindan Giiz ve Bahar Yariyilinda yiiriitiilen derslerle ilgili

degerlendirme formlar1 hazirlanarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sunulmustur.

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi:

Ogretim iiyelerimiz ve baz1 dgretim gorevlileri tarafindan yiiriitiilen derslerde basar1 orani

% 30 ile % 70 arasinda degismektedir. Ozellikle mesleki ve temel dersler daha ayrintili verilerek
Ogrencilerin yetismesinde daha titiz davranilmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Daha ayrintili bir inceleme ve basari veya basarisizligin kaynaklarinin arastirilmasi igin

Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde fayda vardir. Yeni kurulmus bir fakiilte olmamiza
ragmen ulasilan egitim diizeyi ve elde edilen basar1 olumlu bir diizeydedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismast,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzinit benimsemesi,

Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi.

Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin varligi,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisansiistii egitim olanaklarinin bulunmasi,

Uluslararas1 6grencilerin varligi,

Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarinin islevsel olmasi,

B-Zayifhklar

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi,

Diger bir fakiiltenin fiziki mekéanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,

Yeterli idari kadronun olmamasi,

Bazi boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Bazi1 boliim 6grencilerinin is bulma endigesinin derslere olan gerekli ilgiyi azaltmasi,
Baz1 boliimler i¢in yiikseklisans ve doktora programinin heniiz agilmamis olmasi.

C-Degerlendirme

Egitim-Ogretimin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in 2019 yilinda Fakiiltemize saglanamayan

arag, gere¢ ve donanim eksikliklerinin 2020 yil1 biit¢esinden alim1 saglanmalidir.

Boliimlerin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gere¢ ve donanimlarinin gelismesiyle

orantili olarak 6grenci kontenjanlar tespit edilmelidir.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

iG KONTROL GUVENCE BEYAN®®!

Harcama yeltkilisi olarak yetkim dahifinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini,
gbrev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara itigkin Islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda vyeterli
giivenceyl safladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliniin etkin
olarak uygulandigtn: bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raglorlan ile Sayistay raporiari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaallerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ™™ (Yer-Tarih)

06.0L.b1o

Ut Bem

lkt. ve Id. Bil. Fak. |

Dekan Ad-Soyad
Unvan

~*) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan: birim faaliyet
.aﬁorlanna cklenir.
) ¥11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama
}'exkilisilyetldlilerinden almyg oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

10 Kamu ldarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik




